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a— 14.3.2022 (ISNIN) KERANA TUHAN
Q MAJLIS PELANCARAN UNTUK MANUSIA
SAMBUTAN 50 TAHUN UTM

www.utm.my

93 Program akan dilaksanakan . i .
inovatif e entrepreneurial e global

sepanjang tahun 2022 bagi meraikan

Sambutan 50 tahun UTM .
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Program Utama Sambutan 50 Tahun UTM

</

1 JANUARI 2022
MAJLIS PRAPELANCARAN SAMBUTAN
50 TAHUN UTM

Sebagai satu simbolik bermulanya Sambutan 50 Tahun

UTM yang mana sebanyak 93 program telah dirancang

sepanjang tahun 2022 bermula pada 1.1.2022 sehingga
31.12.2022.

14 MAC 2022

MAJLIS PELANCARAN SAMBUTAN

50 TAHUN UTM

Memperingati dan menyambut ulang tahun pengisytiharan

Institut Teknologi Kebangsaan (ITK) yang bertaraf universiti
pada 14 Mac 1972.
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————

23 JULAI 2022
MAJLIS MAKAN MALAM DIRAJA 2022
(UTM ROYAL GALA DINNER)

Memberi peluang kepada filantropi dari syarikat korporat,
agensi dan individu untuk menyumbang dana bagi
membantu pelajar memerlukan terutama dari golongan
B40 ke dana khas UTM seperti endowmen UTM dan dana
wakaf pendidikan UTM.

24 SEPTEMBER 2022
HOMECOMING ‘SWEET SEPTEMBER’
ALUMNI UTM 2022

Mewujudkan alumni UTM sebagai komuniti alumni yang
berjaya dalam menyokong serta membantu universiti
dalam pelbagai konteks sumbangan dana, ilmu dan
kepakaran serta membina jaringan yang signifikan di
antara alumni dan universiti.
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»  Pencapaian 2021
A

Institutional Growth through Unique
Niche and Specialisation for Long-term
Sustainability

SP5

Nurture strategic nexus between University-Industry-
Government-Community (the quadruple helix)
ecosystem to sustain university growth

KEY INITIATIVE INDICATORS (Klis)

Amount of Student Entrepreneurship fund

Entrepreneurship program with PG/UG

Experts (technical. know-how. etc.) attachment/ advisory to tenant)
Number of incubation program

Number of setup new spin-off

Percentage of completion UTM Technovation Park master plan

o

Transformative Life Experiences through
Knowledge Empowerment and Trust

SP6

Provide sustainable campus experience to UTM's
students, staff and surrounding community

KEY INITIATIVE INDICATORS (Klis)

KAI 10

Development of UTM Technovation Park Ecosystem

100.00 100.00

KIl TARGET | KIl AQ1 | % KIl PQ1  KIl AQ2 % KIl PQ2 KIl AQ3 | % Kl PQ3 KIl AQ4

100.000.00 250.000.00 250.000.00
2.00
1.00

4.00

LCURE

Students, staff and community satisfaction index on
sustainable and impactful campus experience initiatives
benefiting them

85.00

KITARGET KIlAQ1T % KIHPQ1 KIAGZ % KIPQZ KIAQ3 %KIPQ3 KIAQs % KIl PQ4

Customers satisfaction index (ICT Infrastructure and Infostructure)

Customers satisfaction index (university assets and facilities)

Percentage project completion development of lconic building or smart building
SDG ranking/rating

Student satisfaction index

Total operating expenditure divided by total internal income is less than 1.0

85.00 83.00 B1.96

85.00 0.00

85.00 0.00



» = Aktiviti Kebersamaan 2021

PROGRAM SIHAT
GREEN LEAF JTNCP-JHB

“AKTIVITE GOTONG ROYONG
PEMBERSIHAN SEMAK DI
LALUAN DENAT UTM"
RERJASAMA JINCP-JHB

Amanat 2021 &'
Timbalan Naib Canselor }‘,‘
(Pembangunan) ‘/

9 Februari 2021 / 9.00 Pagi / Webex Videoconference

\\/)/
H‘ \\ /
\\\ \\‘

V¥ 4

)
Jab.Timb. Naib Canselo ([r[d; nan), |

UNIVERSITITEKNOLOGI MALAYSIA

19 APRIL 2021 ISNIN [ -

9.30 pagi -12.30 t/hari B o v TARIKH: 11 APRIL 2021 (AHAD)
_ ;- g::ngg:g "M : EU::' MASA: 8.00 PAGI-10.00 PAGI
' 4. Pengurusan & Pembangunan Aset LOKASI BERKUMPUL:
% E:::Ifk‘:,: k.z"".‘ma e DENAI BELAKANG F54
rjaa

4

9 DISEMBER 2021 (KHAMIS)
2.00 - 5.00 PETANG

3RAND ARAGON, JOHOR BAHRU
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Ucapan Penghargaan,

Selamat Datang
& Tahniah




y  Menghargai Sumbangan Staf Meninggalkan ©UTM ¢
Perkhidmatan Tahun 2021

Encik Md Ibrahim Bin Mt Noor Encik Zulkepli Bin Jamain Encik Abd Rahim Bin Mohd Nor Encik Mahyon bin Kasan Pn. Norashikin Binti Abd Hamid
Pembantu Operasi (N11) Penolong Pegawai Tadbir Kanan Pemandu Kenderaan (H14) Pembantu Operasi (N11) Pembantu Tadbir
2 Mei 1985 - 12 Mac 2021 KUP (N36) 14 Julai 1987 - 22 Mac 2021 11 Julai 1985 - 28 Oktober 2021 (Perkeranian & Operasi) Gred N19
1 November 1997 - 22 Mac 1 Julai 2015 - 30 Jun 2021
2021
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3  Menghargai Sumbangan Staf Bertukar Jabatan ©OUIM -
Tahun 2021

Puan Nor Izyawaty Binti Ithnin Encik Nor Halim Bin Mohd  Ts. Dr. Qayana Farzeeha Binti Ali P.I‘Of. Dr. Suhairul Bin'Hashim Puan Amira !—Iuda !ainti Amran
: Jamal@Kamar Timbalan Pengarah Timbalan Pengarah (Sinaran & Pegawai Tadbir (N41)
Pembantu Tadbir P/O (N19) ° . . . .
; Pegawai Tadbir (N44) (Pembangunan Alumni) Biokeselamatan) 22 Disember 2021
20 April 2021 : .
20 Mei 2021 1 Julai 2021 1 Julai 2021

innovative e entrepreneurial e global 1



3  Mengalu-alukan Staf Baharu JTNCP ©OUIM -
Tahun 2021 (Pertukaran dari Luar, Lapor Diri)

Encik Mohammad Firdauz Bin Encik Mohd. Shaifuddin Bin Puan Mulenawati Binti Munawi Encik Mohd Rashid Bin Abd Encik Amir Hamzah Bin Jamil
Kosnin Mohamad Pembantu Tadbir (P/O) Kanan Rahup Pegawai Tadbir (N54) @
Pembantu Operasi (Gred N11) Pegawai Tadbir (N44) KUP (N22) Pegawai Tadbir (N41) Ketua Pentadbiran

1 Februari 2021 20 Mei 2021 20 April 2021 1 Ogos 2021 19 September 2021

Puan Farah Adibah Binti Encik Saddam Bin Abdul Encik Shamsol bin Paimon Encik Mohd Amirul bin Md. Hadi Encik Wan Muhammad Fadzli

Muhammad Gafor Pemandu Kenderaan (H11) Pemandu Kenderaan (H11) bin Wan Abu Bakar
Pembantu Operasi (N11) Pembantu Operasi (N11) 20 Disember 2021 20 Disember 2021 Pemandu Kenderaan (H11)
21 Julai 2021 21 Julai 2021 20 Disember 2021

innovative e entrepreneurial e global 1



Meraikan Kenaikan Pangkat Staf JTNCP OUIM ¢
Tahun 2021

Prof. Ts Dr. Mohd Hamdan bin Ahmad Encik Ainul Jamilus Bin Ahmad Dr. Hazlinda Binti Mohd Noor
Profesor Khas B (VK6) Pegawai Belia Dan Sukan (S48) Pegawai Kewangan (Gred W48)
14 Oktober 2021 9 Ogos 2021 5 April 2021

innovative e entrepreneurial e global 1



y  Meraikan Kenaikan Pangkat Staf JTNCP OUIM ¢
Tahun 2021

Puan Nor Aida Binti Abdul Hardy Puan Norniyana Binti Misni Encik Muhamad Syafiq Bin ~ Puan Noriha binti Mohamad Radzi Encik Alias Bin Ismail
Pembantu Tadbir (P/O) Kanan Pembantu Tadbir (P/O) Kanan Mohd Anis Pembantu Tadbir (P/O) Kanan KUP  Pemandu Kenderaan (Gred H14)
KUP (N22) KUP (N22) Penolong Pegawai Tadbir (N22) 9 Ogos 2021
16 Januari 2020 2 September 2020 Kanan KUP (N32) 2 Mei 2021
18 Disember 2020

Encik Tuar! Mohd Khairul Nizam Puan Norazilah Bte Mohamed Encik Mohamad Aiman Bin Encik Halim Bin Mohamed @
Bin Tuap Lega Shah Tarmidi Abdul Rahim
Pembantu Tadbir (P/O) Kanan Pembantu Tadbir (P/O) Kanan Pembantu Tadbir (P/O) Kanan Pemandu Kenderaan (Gred H14)
KUP (N22) KUP (N22) KUP (N22) 9 Ogos 2021
23 Ogos 2020 1 Disember 2020 5 Februari 2021

innovative e entrepreneurial e global 1



y - Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang OUTM ¢
JTNCP 2020

Abd Rahim bin Mohd Nor Ahmad Adli bin Ghazali Ahmad Zaini bin Kandar Alias bin Ismail Azmi bin Aziz Mohammad Hairil bin PM Dr. Mohd Syazli bin Mohammad Safe bin
Pemandu Kenderaan Timbalan Pendaftar Pembantu Awam Pemandu Kenderaan Pemandu Kenderaan Abdul Ghani Fathi Bidin
H14 N48 H14 H11 H11 Penolong Pegawai Tadbir Profesor Madya Pembantu Operasi
N29 DS52 N

&

Mohd Faizal bin A Mohd. Hanif bin Amir Muhamad Nazir bin Muhammad Azriq bin Muhammad Fadli Muhammad Nazren Munirah binti Che Aziz Nazrullah Farihaz bin Noor Azihan binti
Rahman Penolong Jurutera Mat Ishak Abdul Aziz Afiq bin Ali bin Razali Pembantu Tadbir Nasir Zulkifli
Pembantu Operasi J29 Pembantu Awam Pembantu Tadbir (P/O) Pembantu Awam Pembantu Operasi (P/0O) Pembantu Operasi Pembantu Operasi
N11 H11 N19 H11 N11 N19 N14 N11

Norashikin binti Abdul Rozi bin Ahmad Rubiah binti Abd Aziz Salmah binti Janudin Sharreza binti Abd Rahman Siti Munirah binti Abdul Yusof bin Abu Bakar Zaidi bin Hj. Mohmod
Hamid Pembantu Tadbir (P/O) Penolong Pegawai Pembantu Operasi Penolong Jurutera Kanan Ghani Pemandu Kenderaan Penolong Pendaftar
Pembantu Tadbir (P/O) Kanan KUP Tadbir Kanan KUP N14 KUP Pembantu Tadbir (P/O) H11 Kanan
N19 N22 N32 J36 N19 N44

innovative e entrepreneurial e giopai 1



Hala Tuju JTNCP
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y  Hala Tuju 2022 ©OUTM ¢
Jabatan Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

Pemantapan Pengurusan Aset Tak Alih

Penstrukturan dan Penubuhan Bahagian Pengurusan Aset;
Pembangunan Model Kewangan yang menyokong aktiviti penjanaan
dan peruntukan pengurusan aset optima; Penyelarasan Hak Fungsi
Eksekutif Pengurusan Fasiliti dan Ruang.

Pelaksanaan Open Campus Concept

Perubahan kawalan dan ‘access security’ kampus kepada yang lebih
fleksibel; Pewujudan strategi retail, Perancangan aktiviti komersial
dan edupelancongan lingkaran luar.

Kepelbagaian Inisiatif Pengumpulan Dana

Penganjuran Majlis UTM Royal Gala Dinner; Pewujudan UTM
Endowment Mart.

Pelaksanaan Program Penglibatan Alumni UTM

Pembangunan Hub Alumni UTM; Pewujudan Alumni Global Chapter
di negara-negara yang dikenalpasti.

innovative e entrepreneurial e global 1



3 Hala Tuju 2022 OUIM -
Jabatan Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

‘KONSEP KEBERSAMAAN'’

More ‘WE’ than ‘I’

innovative e entrepreneurial e global 1
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Aktiviti Kebersamaan

Kelab Keluarga JTNCP (KESUMA) 2022

Kutipan Yuran Bulanan
= RM 30 setahun

Aktiviti Kerohanian

1. Bacaan Yaasin
dan Doa Selamat

2. 30 min bersama
Ustaz Pilihan Dwi
Mingguan

Diskaun RMé6 kepada ahli yang
membayar yuran penuh setahun.

Aktiviti Perkongsian Aktiviti Keraian

Pengucapan awam 1. Jamuan Hari Raya

Dwi Mingguan di Aidilfitri
kalangan staf 2. Majlis Citra
Gemilang

innovative e entrepreneurial e global

Aktiviti Kesihatan

1. Treking bulanan di
Hutan Rekreasi

Ut™m

2. Aerobik bulanan
staf JTNCP

3. Pertandingan
Bowling Ria

Jualan T-shirt Kelab

Tujuan Penjenamaan
L /_I dan Penjanaan

Pendapatan







The #5 Big Things 2022 ®UIM

PENYAMPAIAN BERKUALITI TINGGI

- Piagam Pelanggan | Perjanjian Tahap Perkhidmatan
- Sistem digitalisasi dan automasi

O
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KOMITMEN TERHADAP TUGASAN AKADEMIK & PENYELIDIKAN

- Komitmen terhadap tugasan hakiki

MEMPERKASA BIDANG TUJAHAN

- Sumbangan terhadap pembangunan sosio-ekonomi
- Mengukuhkan inisiatif rentas disiplin

MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI KOMUNITI/INDUSTRI

- Pemindahan ilmu & teknologi untuk kesejahteraan komuniti
- Tingkat kebolehpasaran graduan
- Pengajaran & Pembelajaran - Industry Driven

KERJASAMA GLOBAL PRAKTIKAL
- Impak keberhasilan Kerjasama
- Memperkasa penjenamaan dan keterlihatan UTM

innovative e entrepreneurial e global 21



Kepuasan

KENAPA PERLU PERKASA KOMITMEN?
dalam

01 bekerja 03 05

& ® J 4 I

0 2 Sistem 0 4

omunikasi
berkesan

Lestari dan
harmoni

Tingkat
produktiviti

sokongan
pengurusan
cekap

Wujud

budaya (5 07

emerlang

Sentiasa
progresif

06 - Har
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INTEGRITI TERSEMAT DALAM HATI

SENTIASA BERINGAT
UNTUK BERLAKU JUJUR,
TELUS DAN AMANAH

Firman Allah S.W.T yang bermaksud :

“Allah mengetahui pengkhianatan
(penyelewengan dan ketiadaan jujur)
pandangan mata seseorang serta mengetahui
akan apa yang tersembunyi di dalam hati.”

(Surah Ghafir, Ayat 19)

inovatif e entrepreneurial e global



...Peranan Kita...

Semua pihak dalam sebuah organisasi UTM perlu
menghayati kisah Nabi Ibrahim AS ketika baginda dibakar
oleh Raja Namrudz. Kejadian itu disaksikan oleh seekor
burung pipit. la berbolakbalik terbang untuk mencari air
yang mana burung tersebut mengisi air ke dalam paruhnya
kemudian dilepaskannya ke atas unggun api yang
membakar Nabi Ibrahim AS. Walaupun pada logik akal,
berapa banyak air yang dapat dikendong oleh burung
tersebut, burung tersebut tetap memainkan peranannya
dalam membantu Nabi Ibrahim.

Begitulah Hendaknya Kita

KERANA TUHAN UNTUK MANUSIA

innovative e entrepreneurial e global



TERIMA KASIH

& UTM

TeyoL08 UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Kerana Tuhan Untuk Manusia
WWW.Uutm.my
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